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eenvoudig meten — gericht verbeteren

Test naam Verbeterpotentieel van het Datum 27-8-2012
team

Ingevuld door Guest Ingevuld voor Het team

Team Guest-Team Context Overige

Verbeterpotentieel van het team

—— Guest over het team Guest-Team

5
4
4 3,82 36
3,33 3,33
3 3,07
2,57
2 H 1,75
1
Communicatie = Teamwork Resultaat Teamleren Taakautonoom Werkproces Verbeteren Feedback

gericht
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Communicatie

De manier waarop gecommuniceerd wordt binnen het team. De mate van communicatie en vorm van de communicatie.

Teamwork

De mate waarin het team bewust aan zichzelf werkt om doelen te behalen.

Resultaat gericht

De mate waarin het team gericht mensen, middelen en processen inzet om vooraf gestelde doelen te behalen.

Teamleren

Er wordt bewust geleerd binnen het team. Zowel de individuele leden als het team als geheel leren bewust.

Taakautonoom

De mate van autonomie binnen het team

Werkproces

De mate waarin taken helder verdeeld zijn, evenals verantwoordelijkheden en bevoegdheden.

Verbeteren

De mate waarin handelingen binnen het team ook daadwerkelijk verbeterd worden. Er wordt niet alleen geleerd, de geleerde
lessen worden ook omgezet in verbeteringen.



Feedback

De mate waarin feedback gegeven en ontvangen wordt binnen het team.



Communicatie binnen het team en tussen de teams

—— Guest over het team Guest-Team

5 4,67
4 4
3
25 2,67
2
1

Comm. binnen team Teamoverleg Openheid binnen het team Comm. tussen teams
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Teamwork

—— Guest over het team Guest-Team

4,67
4
3
2
1,33
1 1
Samenw. eigen team  Samenw. andere teams  Verantwoordelijkheid = Respect en waardering Groepscohesie
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Werkprocessen

—— Guest over het team Guest-Team
5

3,67

N

Inzicht in het procesverloop Verbeteren van werkprocessen
© 2007-2012 360test.nl



Voortdurend verbeteren

—— Guest over het team Guest-Team
5

N

Veranderingsbereidheid

Actieve instelling
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